Zatqcznik do uchwatly Nr XXTV/152/2017
Rady Gminy Opinogéra Gorna z dnia 31 maja 2017 r.

] STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OPINOGORZE GORNEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opinogérze Gornej, zwany dalej ,,Osrodkiem ”
utworzony zostal na mocy uchwaty Rady Gminy Nr X/42/90 z dnia 20 kwietnia 1990 r.
o powotaniu Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§2
Osrodek dziata 1 wykonuje zadania na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych;

5) ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentow;

7) ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

8) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi;

9) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

11) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

12) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym;

13) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. z zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

14) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

15) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

16) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

17) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

18) ustawy z dnia o0 z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci;

19) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”,


http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/Polityka%20rodzinna/prawo/Ustawa%20z%20dnia%204%20kwietnia%202014%20r.%20o%20ustaleniu%20i%20wyplacie%20zasilkow%20dla%20opiekunow%20Dz.%20U.%20z%20dnia%2030%20kwietnia%202014%20r.%20poz.%20567.rtf

20) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku — Prawo energetyczne;

21) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty;

22) Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

23) inne wlasciwe akty prawne, regulujace dziatanie, obowiazki i uprawnienia
jednostek budzetowych, organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym zakresie
rachunkowosci oraz okreslajace zadania gminy.

24) niniejszego statutu.

§3
1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjng Gminy Opinogéra Goérna
2. Obszarem dziatania Osrodka jest Gmina Opinogora Gorna.
3. Osrodek Pomocy Spotecznej nie posiada osobowosci prawne;j.

4. Bezpos$redni nadzér nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Opinogodra
Gorna, zwany dalej "Wdjtem Gminy".

5. Siedziba O$rodka miesci si¢ w Opinogorze Gornej przy ul. Krasinskiego 4.

6. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

" GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
w Opinogoérze Gornej
06-406 Opinogora Goérna ul. Krasinskiego 4
tel. 23/671-70-78

NIP 566-18-63-410 REGON 130004030 "

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Osrodka Pomocy Spolecznej
§4

1. Osrodek jest powotany w celu realizacji zadan pomocy spotecznej Gminy Opinogoéra
Gorna.

2. Celem zadan pomocy spotecznej realizowanych przez O$rodek jest umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa
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one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

3. Swiadczenia pomocy spotecznej sa udzielane osobom i rodzinom na zasadach
okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.

4. Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,
w tym rozbudowe niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej;

2) analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowania na §wiadczenia;

3) pomocy spotecznej;

4) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg $wiadczen;

5) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0sob 1 rodzin;

6) prace socjalng rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowa majaca na celu pomoc
osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pehlienie odpowiednich 6l
spotecznych oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych temu celowi;

7) realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

8) wspieranie inicjatyw oraz aktywnosci i przedsiebiorczosci obywatelskiej
w zakresie pomocy spotecznej i samopomocy;

9) realizacj¢ projektow spotecznych finansowanych z roéznych Zroédet w tym
projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

10) Osrodek moze podejmowac inng dziatalno$¢ wynikajacg z potrzeb $rodowiska
lokalnego w szczegdlnosci polegajaca na przeciwdziataniu marginalizacji
i wykluczeniu spotecznemu oraz przeciwdziataniu patologiom spotecznym,;

11) podejmowanie interwencji kryzysowej rozumianej jako zespo6t dziatan
skierowanych na rzecz osob i rodzin dotknigtych przemoca w celu zapobiegania
lub poglebiania si¢ wystepujacych dysfunkcji;

12) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych.

§5

1. Osrodek realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, bedace zadaniami
wlasnymi gminy i zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, natozone
przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie porozumien z organami
administracji rzagdowej lub innymi podmiotami.

2. Ofrodek realizuje takze inne zadania przekazane do realizacji na mocy odrebnych
aktow prawnych.

3. Osrodek, wykonujac zadania wlasne Gminy w zakresie pomocy spotecznej, kieruje si¢
ustaleniami Wojta Gminy Opinogora Goérna.



4. Osrodek, wykonujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, kieruje si¢
ustaleniami przekazanymi przez Wojewod¢ Mazowieckiego.

§6
1. Osrodek jest jednostka wykonujaca zadania rowniez w zakresie:

1) prowadzenia postepowania w sprawie przyznawania i wypltacania Swiadczen
rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadczen wychowawczych,
stypendiow socjalnych dla uczniow, dodatku energetycznego

2) prowadzenia postgpowania w sprawie przyznawania i wyplacania pomocy
0osobom uprawnionym do alimentow

3) prowadzenie postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych

4) aktywng integracj¢ osob narazonych na wykluczenie spoteczne

2. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Opinogéra Gorna coroczne sprawozdanie z
dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spoteczne;.

3. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka sa rowniez inne zadania wynikajace z :

1) zarzadzen wojta gminy;
2) zakresu administracji rzagdowej;
3) innych przepiséw prawnych.

§7

Realizujagc zadania ustawowe Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje z policja,
prokuratura, sagdami, organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi, kosciotem katolickim,
innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami i stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL 111
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem Pomocy Spolecznej

§8

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory organizuje inadzoruje prace oraz odpowiada
za realizacj¢ powierzonych mu zadan, a takze reprezentuje O$rodek na zewnatrz.

2. W przypadku nieobecnosci kierownika jego obowigzki wykonuje pisemnie
upowazniony przez kierownika pracownik.

3. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia wojt gminy, ktéry wykonuje wobec niego
takze inne czynnos$ci wynikajace z zakresu prawa pracy.



4.

5.

Kierownik stosownie do potrzeb moze tworzy¢ komorki organizacyjne
lub stanowiska pracy.

Dla potrzeb realizacji zadan statutowych tworzy si¢ nastepujace wyodrgbnione
stanowiska pracy:

1) Kkierownik;

2) pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej;

3) gltowny ksiegowy;

4) podinspektor/inspektor ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;

5) podinspektor/ inspektor ds. swiadczen wychowawczych;

6) podinspektor/inspektor ds. postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

7) asystent rodziny;

8) wychowawca w Placowce Wsparcia Dziennego;

9) Placowka Wsparcia Dziennego moze kierowac¢ kierownik Os$rodka w ramach
zwiekszonych dodatkowych zadan lub moze by¢ zatrudniony koordynator.

. Wszystkie stanowiska pracy wchodzace w sklad struktury organizacyjnej Osrodka

funkcjonuja w oparciu o indywidualne =zakresy czynnosci, obowigzkow
I odpowiedzialnos$ci ustalone przez kierownika.

Szczegotowa organizacje 1 zakres dziatania komodrek organizacyjnych oraz zakres
zadan, uprawnien 1 obowigzkow pracownikéw w nich zatrudnionych okresla
Regulamin Organizacyjny Os$rodka nadawany przez kierownika w drodze
zarzadzenia.

Wymagania kwalifikacyjne 1 zasady wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy
okreslajg odrebne przepisy oraz regulamin wynagradzania, nadany w drodze
zarzadzenia kierownika.

§9

1. Kierownik moze wydawaé zarzadzenia, regulaminy i instrukcje regulujace
wewnetrzng organizacj¢ 1 tryb dziatania Osrodka.

2. Kierownik jest przetozonym shluzbowym dla zatrudnionych w Osrodku
pracownikéw 1 wykonuje w stosunku do nich wszelkie czynno$ci wynikajace
ze stosunku pracy.

3. Kierownik upowazniony jest do zawierania umow w imieniu Osrodka.

4. Pracownicy zatrudnieni w Os$rodku s3 pracownikami samorzadowymi
1 w sprawach pracowniczych maja zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§10

1. Do zadan kierownika nalezy w szczegodlnosci:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
2) racjonalne gospodarowanie funduszami w ramach wydzielonych $rodkéw



w budzecie;

3) gospodarowanie sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji Osrodka,
zapewnienie jego ochrony i nalezytego wykorzystania;

4) opracowanie planow dziatania Os$rodka i przektadanie sprawozdan z ich
wykonania;

5) przekazywanie wojtowi gminy informacji na temat sytuacji finansowej
I biezacej dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;.

2. W stosunkach z innymi podmiotami Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez wdjta gminy.

3. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresic wykonywania zadan
pomocy spolecznej na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Opinogora Gorna.
Upowaznienie takie moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek kierownika
Osrodka.

4. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie realizowania zadan
okreslonych odrgbnymi aktami prawnymi na podstawie upowaznien Wojta Gminy
Opinogdra Goérna.

ROZDZIAL 1V
Gospodarka finansowa
§ 11.

1. Os$rodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych
w samorzagdowych jednostkach budzetowych w oparciu o $rodki zaplanowane
w budzecie gminy.

2. Majatek powierzony Osrodkowi stanowi wtasno§¢ Gminy Opinogora Gorna.

3. Dziatalno$¢ Osrodka Pomocy Spotecznej finansowana jest:

1) ze $rodkow budzetu Panstwa przekazywanych za posrednictwem Gminy;

2) ze $srodkow budzetu Gminy Opinogéra Gorna;

3) z innych prawem dopuszczalnych zrédet, w tym z darowizn, spadkow, zapiséw
0sob fizycznych i prawnych.

4. Dochody na koncie dochodéw wtasnych przeznacza si¢ na poprawe standardu ustug
1 dziatalno$¢ Osrodka. Srodki te nie moga by¢ przekazywane na wynagrodzenia.

5. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Os$rodka ponosi kierownik Osrodka
w zakresie powierzonym: gtowny ksiegowy

6. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej jest roczny plan
finansowy opracowany na podstawie uchwaty budzetowej Rady Gminy



Opinogoéra Goérna i1 zatwierdzony przez kierownika Osrodka.

7. W planie finansowym Os$rodka w ciggu roku moga by¢ dokonywane zmiany
w nastepstwie uchwat Rady Gminy w Opinogérze Gorne;.

8. Ofsrodek pokrywa wydatki ze srodkow otrzymanych z budzetu gminy, a uzyskane
dochody odprowadza na rachunek tego budzetu.

10. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy i wilasng obsluge finansowo-
ksiegowa.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§12.

1. Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaty Rady Gminy Opinogora Goérna.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Jolanta Grochowska



