Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1),
zwanego dalej ,RODO” informuje sig, ze:

1)

2)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Opinogérze Goérnej (zwanym dalej GOPS w Opinogorze Gornej) z
siedzibg w 06-406 Opinogéra Goérna przy ul. Z. Krasinskiego 4, zwany dalej
Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych,

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych:
iod.opinogora@rodowsamorzadach.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w procesie rekrutacji na stanowisko
pracownika socjalnego w GOPS w Opinogorze Gornej i nie bedag udostepniane innym
odbiorcom,

podanie danych jest niezbedne do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
pracownika socjalnego oraz zawarcia umowy, w przypadku nie podania danych
niemozliwe jest zawarcie umowy,

posiada Pani/Pan prawo do:

zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu,

dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres wynikajgcy
z regulacji prawnych (kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt). Kryteria okresu przechowywania ustala sie w oparciu o
klasyfikacje i kwalifikacje dokumentacji w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
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