Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (iMi0NA) i NAZWISKO ......ovovvieieeeeeeceeeeeeteeceeteteee e eee s s ee ettt se e s s as st ssesses sessesses s sensesesaseesesssnasssas
2o DAL UTOAZENIA .ottt et ee et et e et e et eae et eeeeeee et e e et eeeae et eueee et e st eae et en eeeeae et eseeeeseeeeeeee e et eaeseeneeenene
3. DANE KOMEAKEOWE .ottt ettt eeee e et eseseseaeetates et eseseeeeseseseueataeeseseseaesesesesensasa seseuesesssseneaseseeesenensaeeensnns

(numer telefonu, adres e-mail wskazane przez osob¢ ubiegajaca si¢ o
zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (dane dobrowolne)

( niezbedne gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (dane dobrowolne)

(niezbedne gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (dane dobrowolne)

(niezbedne gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych



»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opinogorze Gornej , ul. Z. Krasinskiego 4, 06-406 Opinogora Gorna,
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)



